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KAISER VACCINE
MANDATE INFORMATION

The Coalition of Kaiser Permanente Unions, including SEIU-UHW, has been meeting
with Kaiser to get clarity about how the new Kaiser policy and California Dept of
Public Health mandate for healthcare workers to be vaccinated against COVID-19 will
be implemented. Under this policy, all Kaiser employees are expected to be fully
vaccinated by September 30, 2021. This applies to every employee whether you work
directly with patients or not, at a facility or at home.

How do | demonstrate that | have
been vaccinated?

You can upload your vaccination card

at HRConnect or authorize Kaiser HR

to access your records by August 23,
2021. Anyone who does not upload their
vaccination card by Aug 23, 2021, will
be considered unvaccinated and subject
to mandatory testing (twice a week for
acute care/skilled nursing and once a
week elsewhere. See more details below
on testing).

How do I get vaccinated if | have
not?

Make an appointment right away at
KP.org. Vaccinations are on paid time at
a Kaiser facility.

What if | have side effects from
the vaccine that prohibit me from
working?

If you get your vaccine by Sept 30, 2021,
you are eligible for up to two weeks of
COVID leave if your doctor indicates
that you cannot do your job because of
vaccine side effects.

What if | have a medical condition
that prevents me from getting the
COVID-19 vaccine?

You should apply for a medical
exemption by going to HRConnect.

You will need to have your healthcare
provider certify that you have a
condition that prevents you from safely
being vaccinated such as a severe
allergy to one of the vaccine ingredients
or a serious allergic reaction to a prior
COVID vaccine dose (CDC guidelines).

In Southern California, requests will be
evaluated by a team of medical doctors
and nurse practitioners. Northern
California has not yet determined who
will evaluate but we will update this
information as soon as they do. If you
feel you have been unfairly denied a
medical exemption, contact your union
steward. It is critical that everyone is
completely truthful when seeking an
exemption.

What if my religious beliefs prevent
me from getting the COVID-19
vaccine?

You should apply for a religious
exemption by going to HRConnect. You
will need to identify which religion and
an explanation as to how the beliefs

of that religion are in conflict with the
policy of mandatory vaccination.

In Southern California, requests will

be evaluated by a committee of
attorneys. Northern California has not
yet determined who will evaluate but
we will update this information as soon
as they do. If you feel you have been
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unfairly denied a religious exemption,
contact your union steward. It is critical
that everyone is completely truthful
when seeking an exemption.

What will happen if | am granted a
medical or religious exemption?

You will be able to continue working in
your position but you will need to get
tested for COVID-19 twice per week if
you work in an acute care setting or
skilled nursing facility or once per week
if you work anywhere else. You will get
tested at an identified location at your
facility. Hourly employees will receive
the vaccination on work time if needed.
Nasal swabs and saliva tests should

be available and tests may be self-
administered and observed.

What if | do not receive an
exemption and am not vaccinated
after Sept 30, 2021?

You will be placed on unpaid
administrative leave for 60 days. If after
60 days you have not been vaccinated
or received an exemption, you will be
terminated from employment at Kaiser.

What does it mean to be fully
vaccinated by September 30, 2021

You can determine which vaccine you
would like to take but each one has
different timing.

Moderna 1t dose would have to have
been done by August 10™". The 2" dose

by September 16™. Two weeks is needed

after completion of the 2" dose to be
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considered fully vaccinated.

Pfizer 1t dose must be taken by August
26th and 2nd dose by September 16th.

Johnson and Johnson 15t and only dose
by September 16th.

Where can | get more information
about COVID-19 vaccines safety and
effectiveness?

Go to:

https://healthy.kaiserpermanente.org/northern-
california/health-wellness/coronavirus-
information/vaccine-learn/safe-and-effective

Or

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-
ncov/vaccines/keythingstoknow.html?s_
cid=10493:cdc%20covid%20vaccine:sem.
ga:p:RG:GM:gen:PTN:FY21

@seiu_uhw @seiuuhw
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INFORMACION DE KAISER SOBRE
EL MANDATO DE LA VACUNA

La Coalicidon de Uniones de Kaiser Permanente, incluyendo a SEIU-UHW, se ha estado
reuniendo con Kaiser para aclarar como se implementaran la nueva politica de Kaiser y el
mandato de la Secretaria de Salud Publica de California respecto a los trabajadores de cuidado
de la salud que estdn por vacunarse contra el COVID-19. Segun esta politica, se espera que
todos los empleados de Kaiser estén completamente vacunados para el 30 de septiembre

de 2021. Esto procede a todos los empleados, ya sea que usted trabaje directamente con los

pacientes o no, en una instalacién o en casa.

¢Como demuestro que he sido
vacunado?

Usted puede subir su tarjeta de vacunacion
a HRConnect o autorizar al Departamento
de Recursos Humanos de Kaiser acceso

a sus registros a mas no tardar el 23 de
agosto de 2021. Toda persona que no suba
su tarjeta de vacunacion a no mas tardar

el 23 de agosto de 2021 serd considerada
no estar vacunada y quedarad sujeta a
pruebas obligatorias (dos veces por semana
para cuidados intensivos o enfermeria
especializada y una vez a la semana en todo
otro lugar. Vea mas detalles a continuacion

sobre las pruebas).

¢Como me vacuno si no lo he hecho?

Haga una cita de inmediato en KP.org. Las
vacunas se pueden tomar durante las horas
de trabajo en una instalacion de Kaiser.

¢Qué sucede si tengo efectos
secundarios de la vacuna que me
prohiban trabajar?

Si usted obtiene su vacuna a mas tardar

el 30 de septiembre de 2021, usted sera
elegible para tomar un permiso laboral por
el COVID por un maximo de dos semanas si
su médico indica que no puede desempeiar
su trabajo debido a los efectos secundarios
de la vacuna.

¢Qué sucede si padezco de una
condiciéon médica que me impida

recibir la vacuna contra el COVID-19?

Usted debe solicitar una exencién médica
en HRConnect. Usted deberd pedirle a

su proveedor de atencion médica que
certifique que usted padece de una
condicidn gque le impide vacunarse sin tener
riesgos, tal como una alergia severa a uno
de los ingredientes de la vacuna o una
reaccion alérgica severa a una dosis previa
de la vacuna contra el COVID (pautas del
Centro de Control de Enfermedades).

En el sur de California, las solicitudes
seran evaluadas por un equipo de médicos
y enfermeros practicos. El norte de
California aun no ha determinado quién
hara las evaluaciones, pero actualizaremos
esta informacion tan pronto como ellos

lo hagan. Si usted piensa que se le ha
negado injustamente una exencién médica,
comuniquese con su delegado de la

union. Es fundamental que todos sean
completamente honestos al solicitar una
exencion.

<éQué sucede si mis creencias religiosas
me impiden vacunarme contra el
COVID-19?

Usted debe solicitar una exencion religiosa
en HRConnect. Usted debera indicar cual es
su religion y dar una explicaciéon indicando
cdmo las creencias de esa religion tienen
conflicto con la politica de vacunacion
obligatoria.

En el sur de California, las solicitudes seran
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evaluadas por un comité de abogados. El
norte de California aun no ha determinado
quién hara las evaluaciones, pero
actualizaremos esta informacion tan pronto
como ellos lo hagan. Si usted piensa que

le han negado injustamente una exencioén
religiosa, comuniquese con su delegado de
la union. Es fundamental que todos sean
completamente honestos al solicitar una
exencion.

éQué sucede si se me conceden una
exencién médica o religiosa?

Usted podra seguir trabajando en su
puesto, pero deberd hacerse la prueba de
COVID-19 dos veces por semana si trabaja
en un entorno de cuidados intensivos o en
un centro de enfermeria especializada, o
una vez por semana si trabaja en cualquier
otro lugar. A usted le haran la prueba en
un lugar especificado en su instalacion
hospitalaria. Los empleados que trabajan
por hora recibiran la vacuna durante las
horas de trabajo, si es necesario. Los
hisopos nasales y las pruebas de saliva
deben estar disponibles y las pruebas
pueden ser administradas por usted mismo
y observadas.

é¢Qué sucede si no recibo una exencion
y no estoy vacunado después del 30
de septiembre de 2021?

A usted se le dard una licencia
administrativa sin goce de sueldo por
un periodo de 60 dias. Si después de
los 60 dias usted no se ha vacunado o
no ha recibido una exencioén, usted sera
despedido de su empleo en Kaiser.

éQué significa estar completamente
vacunado a no mas tardar el 30 de
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septiembre de 2021?

Usted puede determinar qué vacuna le
gustaria recibir, pero cada una tiene una
cronologia diferente.

La primera dosis de Moderna deberia
haberse aplicado a no mas tardar del 10 de
agosto. La segunda dosis, a no mas tardar
del 16 de septiembre. Se necesitan dos
semanas después de completar la segunda
dosis para que se le considere estar
completamente vacunado.

La primera dosis de Pfizer debe aplicarse a
mas tardar el 26 de agosto y la segunda a
no mas tardar del 16 de septiembre.

La primera y unica dosis de Johnson and
Johnson debe aplicarse a no mas tardar del
16 de septiembre.

Dénde puedo obtener mas informacion
sobre la seguridad y eficacia de las
vacunas contra el COVID-19?

Visite los enlaces a continuacion:

https://healthy.
kaiserpermanente.org/
northern-california/health-
wellness/coronavirus-
information/vaccine-learn/
safe-and-effective

https://www.cdc.gov/
coronavirus/2019-ncov/
vaccines/keythingstoknow.
html?s_cid=10493:cdc%20
covid%20vaccine:sem.
ga:p:RG:GM:gen:PTN:FY21
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